
 

 

Der Industriepark Wolfgang ist Zentrum für angewandte Materialtechnologie, Spezialchemie und 
Biotechnologie. Betreiber des Parks ist die Industriepark Wolfgang GmbH (IPW GmbH), ein 
Unternehmen von Evonik Industries. Unter der Überschrift „Services for Innovation" erbringt sie mit 
knapp 1000 Mitarbeitern, darunter etwa 300 Auszubildende, Dienstleistungen für die in Wolfgang und 
in der Region ansässigen Unternehmen. Die IPW GmbH setzte 2010 rund 137 Millionen Euro um. 

 Für den Bereich Chemicals Management der Industriepark Wolfgang GmbH suchen wir ab sofort für 
den Standort Hanau-Wolfgang einen 

 Öko-/Toxikologen (m/w) 
 

Aufgaben 

 

� Ermittlung und Bewertung von Stoffeigenschaften nach gesetzlichen und 
wissenschaftlichen�Anforderungen  

� Erstellung von Stoffdossiers für chemikalienrechtliche und anwendungsbezogene 
Registrierungen (REACH, Biozide)  

� Ausarbeitung von stoffbezogenen Expositions- und Risikobewertungen  
� Erstellung von fachbezogenen Gutachten  
� Ansprechpartner auf den Fachgebieten Toxikologie und Ökotoxikologie  
� Interessenvertretung intern/extern (Behörden, Verbände, internationale Fachgremien) 

 
Voraussetzungen 

 

� Naturwissenschaftliche Hochschulausbildung mit Promotion (Toxikologie, Chemie, Biologie, 
Medizin, Pharmazie)  

� Mehrjährige Berufserfahrung auf den Gebieten�Toxikologie, Ökotoxikologie und 
regulatorische Produktsicherheit  

� Erfahrungen im Bereich der Expositions- und Risikobewertung von Stoffen  
� Praktische Erfahrungen bei der Durchführung von öko-/toxikologischen Prüfstudien 

wünschenswert  
� Sicheres Auftreten, Kommunikations- und Teamfähigkeit  
� Belastbarkeit, Flexibilität, Selbständigkeit  
� Verhandlungssicheres Deutsch und�Englisch in Wort und Schrift  
� Bereitschaft zur internationalen Reisetätigkeit  
� Sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen (MS-Office) 

 
Was wir bieten 

 

Auf Sie wartet ein vielseitiger, abwechslungsreicher Arbeitsplatz, auf dem Sie in einem 
teamorientierten Umfeld Ihre innovativen Ideen und Kreativität in die Praxis umsetzen können. Eine 
intensive Einarbeitung -on the job- mit kompetenten Kollegen garantiert einen schnellen Einstieg in 
die eigenverantwortliche Aufgabenbearbeitung. Eine Fülle von Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
international ausgerichteten, zukunftsorientierten Unternehmen sowie ergebnisorientierte 
Gehaltsleistungen runden unser Angebot ab. 

 Ihre Bewerbung 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich online über unsere Karriereseite unter www.evonik.de/karriere 

 Ihre Fragen beantwortet gerne Sandra Helmer, TELEFON +49 6181 59-3332 
 KENNZIFFER DER STELLE EU -3256 
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